PROJEKT
Uchwata Nr...../2026
Rady Gminy Chetmiec
zdnia ... lipca 2026 roku

W sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla niektérych
nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Chetmiec.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15, art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2026 r. poz. 662 ) oraz art. 42 ust. 7 pkt.3 lit. bic, art. 91d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) w zwigzku z art. 18 ust.
3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy-Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z2025r. poz. 1160) Rada Gminy Chetmiec uchwala, co nastepuje:
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Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla:

1) pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Chetmiec, w wysokosci 22 godzin.

2) nauczycieli przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkotach
podstawowych, prowadzacych zajecia w grupach obejmujgcych dzieci 6-letnie i dzieci miodsze,
w wysokosci 23 godzin.

§2

Traci moc Uchwata Nr XLII1/887/2018r. Rady Gminy Chetmiec z dnia 7 maja 2018 roku w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad
udzielania i rozmiaru obnizek w obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin zajec¢ dla dyrektoréw
i wicedyrektorow szkét  (Dz. Urzed. Woj. Matopolskiego z 2018 poz. 3733) oraz uchwata Nr
XXXV/913/2022 Rady Gminy Chefmiec z dnia 16 wrzeénia 2022 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr
XLII1/887/2018 Rady Gminy Chetmiec z dnia 7 maja 2018 roku w sprawie: okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektdrych nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek
w obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin zaje¢ dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot (Dz.
Urzed. Woj. Matopolskiego z 2022 r. poz. 6210)
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Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Chetmiec.
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Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
zdniem 1 wrze$nia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 42 ust.7 pkt. 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2026 r. poz. 515) organ prowadzacy szkofe lub placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ pedagogbéw, pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutéw
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22 godzin, natomiast art.
42 ust.7 pkt. 3 lit. ¢ ww. ustawy stanowi, ze organ prowadzacy szkofe lub placéwke okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych
pracujgcych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, z tym Ze wymiar ten nie moze
przekracza¢ 25 godzin.

Organ prowadzacy ustala pensum dla pedagogdw, pedagogéw specjalnych, psychologdw, logopeddw,
terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych w wymiarze 22 godzin tygodniowo oraz dla
nauczycieli przedszkoli oraz w oddziatach przedszkolnych funkcjonujgcych w szkofach podstawowych
pracujgcych w grupie dzieci 6 letnich i mtodszych w wymiarze 23 godzin.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025r. poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy
prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym, zachowujg moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 wrzeénia 2026 r. i mogg w tym czasie by¢ zmieniane na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

Przedstawiona uchwata zostata pozytywnie zaopiniowana przez zwigzki zawodowe w trybie art.19 ust.
112 ustawy z dnia 13 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026r. poz. 549)

Wobec powyzszego podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.



